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Wie gross ist Ihre Menschenkenntnis wirklich?

Kommt |hnen das bekannt vor? Ja Nein

1. Gehen lhnen nahestehende Personen ab und zu auf die O O
,Nerven“?

2. Sagen Sie sich éfters, was die / der macht kann ich beim O O

besten Willen nicht verstehen?

3. Kommt es oft vor, dass Sie Menschen lber- oder ] ]
unterfordern?

4. Haben Sie sich auch schon gefragt, was das wohl fir ein . .
Mensch sein muss, der Freude daran hat, wenn es andern
schlecht geht?

5. Ist es Ihnen auch schon vorgekommen, dass Sie sagten, von O O

der / dem hétte ich so was nie erwartet?

6. Flihlen Sie auch manchmal Angst und neigen dazu, indem Sie U O
das Geflhl andern nicht mitteilen?

7. Neigen Sie zu sagen: ,Alles muss man selber machen, damit O O
es richtig funktioniert”?

8. Wire es fiir Sie hilfreich, wenn Sie die wirklichen Bedlirfnisse O O
von Menschen schneller und vor allem zuverldssiger erkennen
kénnten?
O O

9. Sie vertreten die Meinung, dass die Menschen lhren
,Charakter” nicht &ndern kénnen, wenn sie auch wollten?

10. Wirden Sie sich manchmal gerne mehr auf andere verlassen
kénnen?

Wenn Sie 5 oder mehr Fragen mit JA beantwortet haben, kann Ihnen eine Vertiefung
des Themas Menschenkenntnis wertvolle Erganzungen einerseits zum Verstandnis
Ihrer Mitmenschen und andererseits bei lhnen selbst bringen.
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